
 
 
 
 
 

 

 

Fundermax als „Best Workplace for Young Talents“ ausgezeichnet 

 

St. Veit an der Glan, 6.2.2024 – Great Place to Work zeichnet jährlich die besten zehn Arbeitgeber für 

junge Talente aus, die die Erwartungen und Bedürfnisse der Generation Z am besten erfüllen. 

Fundermax konnte mit seinen zahlreichen Initiativen – vom Recruiting über Kommunikation bis hin zu 

Gemeinschaftsaktivitäten punkten. Neben Fundermax wurden u.a. Hilton, Niederösterreich Bahnen 

und dynatrace ausgezeichnet. 

 

People First ist zentraler Leitsatz bei Fundermax 

„People First ist zentraler Bestandteil unseres Leitbildes“, erklärt Fundermax Geschäftsführer Gernot 

Schöbitz. „Wir setzen zahlreiche Maßnahmen zur Förderung einer positiven Arbeitskultur, der 

persönlichen Entwicklung und einer transparenten Kommunikation.“ Für die jungen Mitarbeiter:innen 

spielen außerdem gelebte Verantwortung und soziales Engagement eine wichtige Rolle. 

 

Großen Wert legt Fundermax auf wertschätzendes Recruiting mit professioneller Interviewführung 

und schnellen internen Entscheidungswegen. Das Onboarding ist für den Einstieg wichtig, 

entsprechende Einschulungen und bereichsübergreifenden Schulungen für ein Verständnis der 

Unternehmenszusammenhänge helfen in der ersten Phase. In der Kommunikation setzt Fundermax 

auf Transparenz und eine digitale Mitarbeiter-App, die alle an den Standorten und in der Produktion 

erreicht. Gemeinschaftsaktivitäten und soziales Engagement stärken zudem die Identifikation mit dem 

Unternehmen.  

 

„Wir freuen uns über die Auszeichnung als Best Workplace for Young Talents. Das zeigt uns, dass wir 

hier auf dem richtigen Weg sind“, so Schöbitz. „Die Generation Z für unser Unternehmen zu begeistern, 

zu gewinnen und dann auch im Unternehmen zu halten, sind wichtige Erfolgsfaktoren für unsere 

Wettbewerbsfähigkeit.“ 

 

 

 

ÜBER FUNDERMAX 

Als Weltmarktführer für hochwertige Fassadenplatten und Anbieter einer dekorativen Produktpalette für den 

Innenausbau kann Fundermax auf eine stolze 130-jährige Unternehmensgeschichte zurückblicken. Mit 

modernsten Produktionsstätten an vier Standorten (St. Veit an der Glan/Kärnten, Wiener 

Neudorf/Niederösterreich, Neudörfl/Burgenland und Ranheim/Norwegen) setzt Fundermax konsequent auf 

nachhaltige Werkstoffe aus natürlichen Rohstoffen. 

Fundermax beschäftigt etwa 1.500 Mitarbeiter:innen und ist Teil der Constantia Industries AG, einem der 

größten privat geführten Industriekonzerne Österreichs. 
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